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Alfredo Aponte Acuna
1950 - 2020

El presente Informe de Sostenibilidad honra el legado de Alfredo Aponte Acunia,
fundador y promotor del crecimiento y consolidacién de la Compania, quien con su visién
y trabajo incansable, marcé el camino del éxito de nuestra Organizacion.

Gustavo Andrés Aponte Fonnegra
1977 - 2026

Los logros de este Informe rinden homenaje a la memoria de Gustavo Andrés Aponte
Fonnegra, quien impulsé con visién y dinamismo el crecimiento sostenible de la
compania, basado en la conciencia ambiental y el compromiso social.
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Mensaje de

NUESTRO GERENTE

DE OPERACIONES

Es un honor para mi presentar los resultados operativos de Inversiones
AGA correspondientes al ano 2025. Nuestra operacién, ubicada estra-
tégicamente en el municipio de Puerto Tejada, en el Departamento
del Cauca, no es solo un centro de produccién, es un motor de fortale-
cimiento para la economia local y un testimonio de nuestro compromiso
con el desarrollo industrial de esta regién del pais. Desde nuestra ubica-
cién en zona franca, consolidamos una infraestructura de vanguardia que
hoy nos permite competir con los mas altos estandares a nivel nacional
e internacional.

El 2025 fue un afio de hitos técnicos que transformaron nuestra capa-
cidad de respuesta. Uno de los logros mas significativos fue obtener el
aval del INVIMA para fabricar envases de PET destinados al contacto
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con alimentos con una incorporacién de resina reciclada (PCR) que oscila entre el 20% y el 100%. Este avan-
ce normativo y técnico nos sitla a la vanguardia de la economia circular, garantizando la inocuidad y seguridad
de nuestros productos.

Asimismo, ratificamos nuestra cultura de excelencia con la recertificacién de nuestro Sistema de Gestién de
Calidad bajo la norma ISO 9001:2015, un proceso que culminé con cero no conformidades, demostrando
la madurez y precisién de cada uno de nuestros procesos productivos. Mirando hacia el futuro inmediato, nos
encontramos en una etapa avanzada de preparacion para obtener la certificacion internacional BRCGS en
nuestra linea Peel Off, realizando las adecuaciones fisicas necesarias para cumplir con los estandares de segu-
ridad alimentaria mas exigentes del mercado global.

Para el 2026, el sector de empaques enfrenta desafios regulatorios desafiantes. La implementacién de la Ley
2232 de 2022 nos exige metas claras de inclusion de PCR, iniciando con un requerimiento del 20% para bo-
tellas de PET, lo que nos obliga a profundizar en el desarrollo de envases sostenibles que no solo cumplan
la ley, sino que reduzcan la huella ambiental de nuestros clientes. Nuestra hoja de ruta para el préximo afio se
centrara en la innovacion técnica y en acelerar el ecodisefio en todo nuestro portafolio.

Este éxito operativo es el resultado de la sinergia con nuestros grupos de interés. Quiero expresar mi gratitud
a nuestros colaboradores en el Cauca por su disciplina y talento; a nuestros clientes y proveedores, por ser
aliados en la co-creacién de soluciones circulares.

Finalmente, quiero dedicar unas palabras a la memoria de Gustavo An-
drés Aponte Fonnegra, accionista de nuestra empresa, quien partié a
inicios de este 2026. Gustavo Andrés fue un gran respaldo para impulsar
varios de los proyectos de modernizacién tecnoldgica y eficiencia que
hoy permiten que Inversiones AGA reporte indicadores econémicos ro-
bustos y una operacion sobresaliente. Su liderazgo, caracterizado por la
audacia en la toma de decisiones y un profundo sentido humano, es la
brdjula que hoy guia nuestro camino. Aunque su ausencia nos duele, nos
impulsa el compromiso de seguir adelante con la misma determinacién
que él nos ensefid, honrando su legado a través de la excelencia y el
liderazgo que él mismo impartié en cada rincén de esta compaiifa.

Con gratitud,

MILLER ALEXANDER
RUBIO BARRERA

Gerente de Operaciones
Inversiones AGA
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Acerca de

ESTE REPORTE

A través de este reporte, Inversio-
nes AGA presenta los resultados
de su gestion integral desde el 1
de enero al 31 de diciembre de
2025. Este documento consolida
nuestro desempefo financiero,
ambiental y social, desarrollado
bajo los lineamientos y principios
de los Estandares GRI en su ver-
sion 2021, reafirmando nuestro
compromiso con la transparencia y
el desarrollo sostenible.

Somos una empresa con mas de 27
afnos de experiencia, dedicada a la
produccién y comercializacion de
empaques y envases plasticos, y

tapas metalicas; nuestra operacién
se encuentra en el municipio de
Puerto Tejada en el Departamento
del Cauca, dentro de la zona fran-
ca, ubicacién estratégica no solo a
nivel de competitividad sino tam-
bién de fortalecimiento y compro-
miso con la economia local.

Inversiones AGA ha elaborado este
informe utilizando como referencia
los Estandares GRI (version 2021).

o de contacto para dudas
e este informe:

DANIELA
VILLAMARIN RIVERA

Directora de Sostenibilidad
» sostenibilidad@inveraga.com.co
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DESTACADOQOS 2025

(O] Desarrollo, crecimiento e innovacién

Obtuvimos la autorizacién del

INVIMA Z

para fabricar envases de PET
destinados al contacto con alimentos
con una incorporacion de

Recertificamos nuestro Sistema de Gestién bajo la norma

%ISO 9001:2015

clientes en el cumplimiento de la
normativa nacional.

Expandimos nuestra capacidad instalada a

s MAQUINAS

it PRODUCTIVAS
incluyendo nuevas sopladoras de alta
eficiencia que optimizan el consumo
de energia y el uso de materiales.

Alcanzamos una calificacién de

EXCELENCIA DEL \ |

96y 2

en la evaluacién de uno de nuestros principales clientes de cuidado
personal, destacando un cumplimiento del 100% en criterios de calidad.

CON CERO NO CONFORMIDADES,

ratificando la madurez y confiabilidad de nuestros procesos.

Implementamos con éxito el sistema

WMS

(WAREHOUSE
MANAG EMENT SYSTEM)

en nuestra nueva bodega,
garantizando trazabilidad y una
operacion logistica mucho mas agil
Yy precisa.

B
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(O2 Planeta

Reduii Gracias a la energia limpia generada por nuestros paneles, hemos evitado la
edujimos en un @ omision de
TONELADAS DE CO,e
O \/\ desde la puesta en marcha de nuestro
O ﬂ D sistema solar en 2023.
2 % D

(OJ& Capital humano y compromiso social
B

ek o P TR

Incrementamos nuestra
fuerza laboral en un

JO0Y
(3000

respecto a nuestra linea base, l‘ . m—
acercandonos a la meta de ser una L : " i
'I.l' |
3

empresa carbono neutro para el 2030.
Alcanzando un total de

R I
Consolidamos un equipo diverso donde el 2 | O
COLABORADORES
| ~ /|- O que impulsan el desarrollo
reafirmando nuestro compromiso de la compafifa.
I O con la igualdad de oportunidades.

0 | :
Zeccco il S

Ampliamos nuestro sistema solar a

1497 =

PANELES SOLARES %

los cuales ya suministran el

13% DE LA ENERGIA ELECTRICA

requerida para nuestra operacion.

Nuestro Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo obtuvo una
calificacion de cumplimiento del

Logramos una

GARANTIZANDO LA
o7 NTEGRIDAD DE NUESTRO
Yo EQUIPO Y CONTRATISTAS.
TASA DE RETORNO DEL

Logramos una REDUCCION DEL @
gracias a la generacion ( %
EN EL COSTO de energia solar y < > ()/ Fortalecimos la movilidad interna mediante
DE SERVICIOS mejoras tecnolégicas, a (@) convocatorias que permitieron

% PUBLICOS oo ool EL TRAS PERMISOS
% PARENTALES,

evidenciando la efectividad

/

Alcanzamos un indicador de nuestras estrategias de i A
eaneamos U DE LOS RESIDUOS A e%ui“brio Premland;’el .desOTmpencz y el disarrollo
o GENERADOS EN vida-trabajo. leleElee Gl IKEEE! CEI=,
NUESTRA PLANTA SON
/C) 0 APROVECHABLES,

promoviendo asegurando su reinsercién en

ink! cglt.ura de nuevos ciclos productivos y

uso eficiente minimizando el impacto ambiental.

del recurso.
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ESTUVIMOS PRESENTES SOBRE INVERSIONES AGA

Q QUIENES SOMOS

Inversiones AGA opera en el mu-

ANDINA PACK 2025 nicipio de Puerto Tejada con 240

colaboradores a cierre de 2025,
La participaciéon de Inversiones AGA en Andina Pack nos centramos en la produccién de

2025, celebrada en Corferias, consolidé su posicion envases y empaques para la indus-
como un actor estratégico para el desarrollo indus- tria de alimentos y productos de
trial de la region del Cauca. En este escenario interna- aseo. PLANTA DE
cional, la organizacién reafirmé su visién de negocio a
largo plazo, presentando el alcance, solidez y sinergia

MAQUINAS
OPERATIVAS

Algunos de nuestros

PRODUCCION procesos

de su portafolio de productos enfocados en secto- en Puerto Tejada, ‘ ‘ Soplado,
res clave como alimentos y aseo. Esta vitrina no solo Cauca. O inyeccion
permitié fortalecer lazos comerciales estratégicos y [000) de envases
conectar con la cadena de valor, sino también demos- | | | 20

trar como el liderazgo financiero y la infraestructura o plastlcos,

de vanguardia se traducen hoy en operaciones mo-
dernas y eficientes.

extrusion de

() flexiblesy
% produccién de
tapas metalicas.

VENTAS

NACIONALES M (5] 5858

Conoce mas de TONELADAS VENDIDAS EN 2025
Inversiones AGA,

escaneando este
codigo QR:

Valores corporativos:

HONESTIDAD,
RESPETO,
CONFIABILIDAD
Y LEALTAD

& D8 cLENTES

SELLO VERDE DE VERDAD

Otorgado por CO,Cero categoria Semilla.
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CADENA DE VALOR

1. Proveedores 2. Produccién

e Cerramos 2025 con 175 * Nuestra base de operaciones es
proveedores activos de los
cuales el 64% son nacionales.
® El 92% de nuestras compras,
corresponde a materia prima.
* Aplicamos evaluacién de
aspectos ASG a nuestros ]
proveedores estratégicos,
no contamos con
proveedores en
riesgo alto.

ES
5

e 240 colaboradores, donde el 43% es
personal directo.

CADENA DE
VALOR

CERTIFICACIONES VIGENTES

4 \
CERTIFICADO (@) Nuestro Sistema de Gestidn de Calidad se encuentra
H ISO 9001:2015 ey certificado desde el afio 2010, actualmente bajo la
3. Portafolio s norma 1SO 9001:2015.
5 ) ® +5.800 toneladas vendidas en .
5 A h . 2025.
. prOVGC amlentO J) e Uso de resina PCR de PET en
® El 2.1% de nuestras compras en . envases para agua y otras
materias primas cuentan con 4- CI lentes bebidas, con autorizacion
atributos de sostenibilidad. ® 100% de nuestros productos van al mercado nacional expedida por el INVIMA. . ~
e Trabajamos con nuestros e El 100% de nuestros clientes se encuentra conforme, ¢ Nuestro portafolio incluye PLANES DE CERTIFICACION PARA EL ANO 2026
proveedores para reemplazar los satisfecho o muy satisfecho con nuestros productos, envases para la industria de
cores de cartén por cores de acuerdo con resultados de la encuesta de alimentos y aseo. En el primer cuatrimestre de 2026 tendremos nuestra auditoria de seguimiento de nuestro Sistema de
reutilizables plasticos. satisfaccién anual. Gestion de Calidad en ISO 9001:2015, asi mismo, continuaremos trabajando activamente en implementar
Mix de ventas la norma BRCGS en nuestra linea de Peel Off, con lo que buscamos cumplir los mas altos estandares de
calidad e inocuidad en la fabricacién de envases y empaques.
— 62'3% Plastico flexible (extrusién) y p q
_ 31 '80/0 Envases rigidos y tapas (soplado e inyeccion)

‘ 5'3% Otros
{

0,5% Tapa metélica PEEL OFF
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RESULTADOS ECONOMICOS

Rl 201-1] [GRI 3-3]

FINANCIEROS

(Millones de pesos)

Durante 2025 registramos una
leve disminucién en los ingresos,
inferior al 1%, acompaiada de
una reduccién del 3,33% en las
toneladas vendidas. En contras-
te, la linea de soplado e inyeccién
crecié un 5,89% frente a 2024, al-
canzando una participacion del
31,8% en el mix de ventas de la
compaiifa. Por su parte, la linea de
extrusion de plastico presentd una
disminucién del 1,9%.

La linea de soplado e
inyeccion crecié un 5,89%
frente a 2024, alcanzando

una participacion del
31,8% en el mix de ventas

de la compania.

INGRESOS TOTALES

VALOR ECONOMICO RETENIDO

$68.695
2023

$76.332
2024

$75.664
2025

GENERACION DE VALOR

(Millones de pesos)

Los costos operacionales presen-
taron un incremento leve, asocia-
do al alza del costo de materias
primas y mano de obra, situacién
que se refleja en los costos de sa-
larios y beneficios a empleados,
donde se presentd un incremento
del 15% con respecto al 2024, esto
debido a la reduccién de la jorna-
da laboral y el aumento del 9.54%
en el salario minimo.

Por otra parte, respecto a pagos
realizados al Gobierno logramos
una reduccién del 10%, esto de-

COSTOS OPERACIONALES

$38.692 $39.298

2023 2024
ANO

bido a una menor provisién para
el impuesto a la renta y una re-
duccién en el pago del impuesto
al plastico de un solo uso pasan-
do de $211 millones en 2024 a $66
millones en 2025, por cambios en
el mecanismo de comercializacion
de ciertos productos pléasticos de
un solo uso, asi mismo la compa-
fifa tuvo una inversion de mas de
$2.000 millones en maquinaria,
buscando una mayor eficiencia
energética que permita apalancar
los incrementos en los costos labo-
rales.

$ 40.960 $ 7.449

2025 2023

Informe de
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La gestién financiera durante 2025
estuvo orientada a la eficiencia,
por esto los pagos a proveedores
de capital que integran los inte-
reses bancarios y los dividendos
a accionistas, pasaron de mas de
$457 millones de pesos en 2024 a
cero ($0) en el periodo de reporte,
esto obedece al pago del 100%
de nuestras obligaciones finan-
cieras y a la eliminacién de la de-
pendencia de capitales externos.

SALARIOS Y BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

$8.746 $ 10.090

2024 2025
ANO

PAGOS A PROVEEDORES DE CAPITAL

PAGOS AL GOBIERNO

$16.882

2023 $ 542 $ 457 $ - $5.118  $5.744 $5.195
$22.079

2024

2025

2023 2024 2025 2023 2024 2025
ANO ANO

INVERSION EN LA COMUNIDAD

$13 $8 $-
2023 2024 2025
ANO
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GOBIERNO CORPORATIVO

Y ETICA
Rl 2-9] [GRI 2-12] [GRI 2-13]

Inversiones AGA se guia por la ética, la responsabilidad y la transparencia, principios que constituyen la base
de nuestro modelo de Gobierno Corporativo. Esta estructura no solo orienta la toma de decisiones al mas alto
nivel, sino que define los lineamientos y procesos que regulan la operacién de nuestras areas y lineas de nego-
cio. Al consolidar este marco de gobernanza, aseguramos un actuar alineado con las expectativas de nuestros
grupos de interés, construyendo relaciones a largo plazo respaldadas por la integridad y una comunicacién
abierta y oportuna.

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo se constituye como el principal motor estratégico de Inversiones AGA. Su gestion estd
orientada a trazar el norte general del negocio, garantizando que el despliegue de los objetivos organiza-
cionales y los marcos normativos internos avancen en perfecta sintonia con las necesidades y la confianza de
nuestros grupos de interés.

IVAN
APONTE
PAEZ
Vicepresidente

GUSTAVO MILLER

APONTE ALEXANDER

ACUNA RUBIO BARRERA
Gerente

Presidente

de operaciones

Informe de
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EQUIPO DIRECTIVO

Contamos con un equipo directivo que garantiza el cumplimiento de los objetivos corporativos, promoviendo
la eficiencia, la calidad y la mejora continua en todos los procesos. A continuacién, se presenta la estructura del
equipo directivo y sus principales roles dentro de la compafiia.

DANIEL ESTEBAN

Cuellar Zapata
Jefe Técnico

>

JAIRO ALBERTO
Diaz Moreno

Jefe de Logistica

y Zona franca

MARIA FERNANDA
Gémez Agredo
Jefe de Calidad

BEATRIZ EUGENIA

Acosta Jaramillo
Jefe de Talento Humano

ANDRES FERNANDO DANNY SERGIO

Ocampo Galindo Valderrama
Jefe de Aseguramiento de Jefe de Produccién
Calidad

JUAN

Juanillo
Jefe de Mantenimiento

EDWIN ANTONIO

Moreno Alvear
Jefe de Extrusién

w

WILMER IVAN

Hernandez Cuadros
Coordinador de Mantenimiento

- —_

ALEXANDER

Gonzélez Rivera
Coordinador de Produccién
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CULTURA DE ETICA, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO

205-2] [GRI 205-3]

Durante 2025 no se
registraron reportes de
operaciones sospechosas
ante la Unidad de
Informacién y Anélisis
Financiero (UIAF), lo que
evidencia el adecuado
funcionamiento de los
controles implementados.

Contamos con un Programa de
Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), liderado por nuestra Oficial
de Cumplimiento, enfocado en la
prevencion y mitigacion de riesgos
criticos, para 2025 resaltamos:

* Gestién de Riesgos: Revision
de la matriz y mapa de riesgos
relacionados con la corrupcion
y el soborno transnacional, sin
reportar novedades.

e Cero Infracciones: Durante el
periodo en revisiéon no se pre-
sentaron infracciones a las po-
liticas de ética y transparencia.

e Controles Efectivos: La compa-
fila continué aplicando y vali-
dando medidas de control ade-
cuadas para mitigar cualquier
riesgo de conducta indebida.

¢ Capacitacion: El 100% de los
colaboradores recibieron for-
macion del PTEE y SAGRILAFT,
en la jornada de reinduccion
anual.

Para garantizar un entorno de puer-
tas abiertas y rendicién de cuentas,
mantenemos vigente nuestra Linea
Etica: etica@inveraga.com.co, re-
saltando que durante 2025 no se
presentaron denuncias. En 2025,

presentamos dentro de los plazos
establecidos el Informe 75 ante la
Superintendencia de Sociedades.

Durante el periodo de reporte,
continuamos fortaleciendo la im-
plementacion del Sistema de Au-
tocontrol y Gestién del Riesgo
Integral de LA/FT/FPADM (SAGRI-
LAFT), en linea con nuestro com-
promiso con el buen gobierno
corporativo. Este proceso busca
garantizar que funcionarios, admi-
nistradores, proveedores, clientes,
contratistas y accionistas compren-
dan y asuman sus responsabilida-
des en la prevencién y mitigacion
de estos riesgos.

En este marco, realizamos la ve-
rificacion y actualizacién de 182
contrapartes, incluyendo 45 pro-
veedores y 137 colaboradores,
mediante la aplicacion de proce-
dimientos de debida diligencia.
Asimismo, se destaca que durante
2025 no se registraron reportes de
operaciones sospechosas ante la
Unidad de Informacién y Anélisis
Financiero (UIAF), lo que evidencia
el adecuado funcionamiento de
los controles implementados.

Informe de
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TECNOLOGIA Y CIBERSEGURIDAD

Inversiones AGA fortalecié durante el periodo sus
capacidades digitales mediante iniciativas enfoca-
das en la optimizacion de procesos, la gestion res-
ponsable de recursos tecnolégicos, la cibersegu-
ridad y la proteccién de la informacién. Asimismo,
promovié la disposiciéon adecuada de residuos elec-
trénicos (RAEE), impulsé la formacion de colaborado-
res en competencias digitales y cultura de seguridad
informatica, y reforzé sus lineamientos de privacidad y
tratamiento de datos personales. Con ello, la compa-
fifa reafirma su compromiso con una transformacién di-
gital responsable que aporta a la eficiencia operativa,
el desarrollo humano y la sostenibilidad del negocio.

ESTRATEGIA CORPORATIVA

Nuestra estrategia corporativa se basa en un modelo de siete pilares estratégicos, donde la sostenibilidad es
el eje central que articula toda la operacién, bajo este enfoque integral sitda a la innovaciéon como la base de
la compania, orientdndose siempre hacia el objetivo superior de alcanzar la satisfaccion de nuestros clientes.

¢ SATISFACCION DEL CLIENTE Yy

Cultura Rentabilidad
Organizacional
Mercado Eficiencia

‘(- INNOVACION -0-

Para 2026, realizaremos una revisiéon de la vigencia de nuestra estrategia, en linea con el proceso de moder-
nizacién tecnoldgica que estamos impulsando, los avances en productos avalados por el INVIMA para el uso
de PCR y otros desarrollos que estén transformando las condiciones del mercado. Este ejercicio nos permite
alinear nuestra estrategia con la nueva realidad del entorno y fortalecer nuestra capacidad de respuesta frente
a los desafios y oportunidades emergentes.
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Resaltamos la autorizacién

otorgada por el INVIMA para

la fabricacién de envases de

PET destinados al contacto con
alimentos con una incorporacién
de resina reciclada (PCR) de entre

el 20% y el 100%.

Gestion de la

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

Para Inversiones AGA, |a sostenibi-
lidad no es un pilar aislado, sino el
pilar central de nuestra estrategia de
desarrollo, actuando como el mo-
tor de rentabilidad y resiliencia que
guia nuestras operaciones. Durante
el ano 2025, hemos consolidado hi-
tos fundamentales que demuestran
nuestra capacidad de transformar
los desafios regulatorios y ambien-
tales en ventajas competitivas.

Entre los logros més destacados
de este periodo, resaltamos la au-
torizacion otorgada por el INVIMA

24e

para la fabricacion de envases de
PET destinados al contacto con ali-
mentos con una incorporacién de
resina reciclada (PCR) de entre el
20% y el 100%, lo que nos posicio-
na a la vanguardia de la economia
circular en el sector. Este avance
se complementa con una fuerte
inversion en tecnologia de so-
plado para minimizar el consumo
energético y optimizar el uso de
material molido, asi como la exito-
sa recertificacion de nuestro Sis-
tema de Gestion de Calidad bajo

la norma ISO 9001:2015. Adicio-
nalmente, hemos fortalecido nues-
tra infraestructura mediante la ade-
cuacién de la linea Peel Off para
la implementacion de los estan-
dares internacionales BRCGS vy
la puesta en marcha de un sistema
de gestion de almacenes (WMS)
en nuestra nueva bodega, garan-
tizando una operacién eficiente y
alineada con nuestra meta de al-
canzar la neutralidad de carbono
para el afio 2030.

Ol

PORTAFOLIO
SOSTENIBLE

Objetivo: Disefar,
producir y comercializar
envases con mejores
atributos de
sostenibilidad: favorables
para ser reciclables,
reusables o compostables
y/o fabricados con menos

plastico virgen al 2030.

02

PRODUCCION Y
CAMBIO CLIMATICO

Objetivo:Ser una
empresa carbono neutro
para el afio 2030.

PILARES DE NUESTRA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD Y AVANCES 2025

O3

ALIANZAS Y
POSCONSUMO

Objetivo: Establecer
campanas con
proveedores, clientes,
consumidores finales u
otras entidades no
gubernamentales en
pro del uso responsable
del pléstico y su cadena
de valor.
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AVANCES DE CADA PILAR

1. PORTAFOLIO SOSTENIBLE

En este pilar, Inversiones AGA ha
logrado avances significativos du-
rante 2025 en su meta de reducir
el uso de plastico virgen y mejorar
la circularidad de sus envases. El
hito mas relevante de este perio-
do fue la obtencién de |la autoriza-
cién por parte del INVIMA para
la fabricacién de envases de PET
destinados al contacto con alimen-
tos, permitiendo la incorporacion
de resina reciclada (PCR) en un
rango del 20% al 100% para bo-
tellas de diversas capacidades.

Este avance se ve respaldado por
la incorporacion de 452 tonela-
das de material peletizado po-
sindustrial en los procesos de
produccién durante el afio y un
incremento en la adquisicion de
materias primas con atributos de
sostenibilidad, que ya representan

2. PRODUCCION Y CAMBIO CLIMATICO

El hito mas sobresaliente
de este ejercicio ha sido
la expansion de nuestro
sistema de energia solar,
logrando pasar de 1.105
paneles solares en 2024 a
1.497 instalados al cierre
de 2025, lo que representa
un crecimiento del drea de
generacion de 4.393 m? a
6.133 m2

En el pilar de Produccién y Cam-
bio Climatico, consolidamos du-
rante 2025 acciones estratégicas
contundentes para avanzar hacia
nuestra meta de carbono neutrali-
dad para el afo 2030. El hito mas
sobresaliente de este ejercicio ha
sido la expansion de nuestro sis-
tema de energia solar, logrando
pasar de 1.105 paneles solares en
2024 a 1.497 instalados al cierre de
2025, lo que representa un creci-
miento del drea de generacién de
4.393 m?a 6.133 m2.

Esta apuesta por la energia limpia
ha tenido un impacto directo en la
eficiencia operativa, contribuyen-
do a una reduccién del 11,89%
en el costo de servicios publicos
a pesar del incremento en las ta-
rifas nacionales. En términos de
mitigacion ambiental, desde la ins-

el 2,1% del total de compras. Asi-
mismo, hemos impulsado el ecodi-
sefo mediante la sustituciéon de
cores de cartén por tubos plas-
ticos reutilizables, optimizando el
aprovechamiento de recursos.

Finalmente, el fortalecimiento de
la infraestructura para cumplir con
los estandares internacionales
BRCGS en la linea Peel Off ase-
gura que estos nuevos desarrollos
mantengan los mas altos niveles
de inocuidad y calidad exigidos
por el mercado global.

Para consultar los desarrollos vy
avances en innovacion del pe-
riodo de reporte, ver Capitulo Ill.
Transformacién hacia la Economia
Circular, en su apartado Abasteci-
miento y disefo circular.

talacion del sistema solar en el afio
2023 hasta el cierre de 2025, se es-
tima que hemos logrado evitar la
emision de 310 toneladas de CO
a la atmdsfera.

2

Estos logros se ven potenciados
por la inversién en tecnologia de
soplado de ultima generacién, di-
sefiada especificamente para mi-
nimizar el consumo energético y
optimizar la utilizaciéon de material
molido en planta. Adicionalmente,
hemos mejorado la gestidon de los
sistemas de enfriamiento para op-
timizar el recurso hidrico.

Para consultar los resultados de la
huella de carbono del afo 2025,
ver el Capitulo IV. Resiliencia Cli-
matica y Produccién Eficiente, en
su apartado Gestion Climatica.
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A continuacion, se presentan las seis lineas de trabajo y los principales resultados alcanzados en 2025:

PLAN DE ACCION REDUCCION DE EMISIONES

6 MATERIAS PRIMAS CIRCULARES

e Uso de resina PCR de PET

e Uso de resina PIR de PE

¢ Reuso de preconsumo o
descarte de proceso.

1 ENERGIAS RENOVABLES

Contamos con 1.497 paneles solares
desde el afno 2023, con una
generacion solar de 965.514 kWh en
el 2025, lo que representa cerca del
13% de la energia consumida en la

lanta.
planta ’,

&

Emisiones evitadas: 310 ton CO,
desde el afio 2023 a cierre del 2025.

2 PROYECTOS _
DE ECONOMIA ‘
CIRCULAR @) —CD_.E
e Uso de resina GED J
posconsumo
nacional para la JIIJ @
fabricacién de
envases de PET
destinados a
contacto con

bebidas y aguas.
e Sustitucion de

cores de cartén por
tubos reutilizables /@
de PVC. s)

S PROVEEDURIA
SOSTENIBLE
Anualmente realizamos
evaluaciones a
proveedores para
medir su nivel de
riesgo en criterios ASG.
Para el 2025, el 50% de
los proveedores se
encuentra en riesgo
medio y el 50%
restante en riesgo bajo,
no se registran
proveedores en riesgo
alto.

4 SIEMBRA DE ARBOLES

183.000 arboles sembrados en zonas
priorizadas desde el 2014 por la Familia
Aponte.

En el 2025, se realizé el mantenimiento a
las especies sembradas en el afio anterior.
En 2026, continuaremos el monitoreo
regulatorio de la Ley 2173 de 2021, que
busca realizar siembras corporativas en
relacion con el niumero de colaboradores
directos.

3 EFICIENCIA ENERGETICA
Adquisicién de maquinaria con
mejores atributos de eficiencia
energética y productividad.
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3. ALIANZAS Y POSCONSUMO

En Inversiones AGA, consolidamos anualmente nuestra red de colaboracién con aliados estratégicos para
potenciar una economia circular colaborativa que genere impactos tangibles y medibles en nuestra cadena de
valor. Este enfoque nos permite priorizar el aprovechamiento integral de los excedentes industriales y asegurar
el cumplimiento riguroso de la normatividad ambiental vigente en materia de gestion de envases y empaques.
Nuestras alianzas clave vigentes a 2025 son:

ODS 12: Produccién y Consumo Responsables
Este objetivo es el eje de nuestra operacién, donde priorizamos el ecodisefo y la econo-
mia circular mediante hitos como la autorizacién del INVIMA para fabricar envases con
una incorporacién de resina reciclada (PCR) de entre el 20% y el 100%. Durante 2025,
utilizamos 452 toneladas de material peletizado y el 2,1% del total de nuestras compras
de materias primas conté con atributos de sostenibilidad.

LOGISTICS 5

ODS 13: Accién por el Clima
Medimos anualmente nuestra huella de carbono desde 2021 con el objetivo de alcanzar

ACCION
13 POR EL CLIMA . ~ ond oz
la carbono neutralidad para el afio 2030. Hemos logrado avances en la mitigacién de

impactos mediante la expansién de nuestra infraestructura solar a 1.497 paneles solares
Cierre de ciclo de los excendentes Bajo el rol de empresa productora, TAGA Logistics como aliado logistico, 9 (ejn |2025' lo Sl (l;{]al p.et;mltldo e\éggglaEe'EnISI?cn ?e 31 0 tonela?as detCOZ dlesc!e eLm'(;'Io
industriales metélicos de la damos cumplimiento a la normativa de garantiza el transporte de nuestras =l ope,raC|on sl ema =n : OS B .egla S,e cletnle ,emen sheein iz slenn el el
operaciones. Responsabilidad Extendida del materias primas e insumos, y 183.940 arboles y una mejora del 6,68% en la eficiencia energética de nuestros procesos
Producto (REP) bajo la Resoluciéon 1407 productos finales de manera prOdUCthOS-
del 2018 por medio del Plan de ecoeficiente, con précticas sostenibles
Envases y Empaques ACOREP liderado alineadas a nuestra operacién.
por ACOPLASTICOS.
17 ALIANZAS PARA
. . T T . 05 DBIETIVOS : : : : 2 &
En Inversiones AGA, nuestra estrategia de sostenibilidad esta alineada con los ODS, traduciendo estos com- it Entendemos que el avance hacia los ODS solo es posible mediante la articulacion con

promisos globales en acciones concretas y metas medibles dentro de nuestro modelo de negocio. A través de
nuestros tres pilares estratégicos: (1) Portafolio Sostenible, (2) Produccién y Cambio Climatico, y (3) Alianzas y
Posconsumo, generamos impactos positivos que contribuyen directamente al cumplimiento de los ODS. En
esta seccion se detallan los mecanismos e iniciativas estratégicas, como la transicién hacia energias limpias y
el impulso de la economia circular, mediante los cuales generamos valor compartido para nuestros grupos de
interés y el planeta.

la cadena de valor que nos permiten construir iniciativas conjuntas, potenciar capacida-

@ nuestros grupos de interés. Por eso, impulsamos relaciones de colaboracién a lo largo de
des y generar impacto compartido.

9 it ODS 2: Hambre cero

CERD En Inversiones AGA, fabricamos soluciones de empaque rigido, flexible y de metal (linea

Peel Off) que son esenciales para la proteccién y preservacion de alimentos en cadenas

g“ de distribucion cada vez mas complejas. Al proporcionar empaques que previenen fugas,

' dafios y contaminaciones, contribuimos directamente a extender la vida Gtil de los pro-
ductos, reduciendo la pérdida de alimentos y apoyando el acceso efectivo y condiciones

6ptimas para el consumidor final.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura

Fortalecemos nuestra infraestructura e impulsamos la innovacién para desarrollar em-
paques mas sostenibles, mediante nueva maquinaria, mejoras logisticas y soluciones de
ecodisefio.




A pesar del incremento en las
tarifas nacionales, logramos una

c INVERSIONES
reduccién del 11,89% en el costo

Matriz de Sed [ .
de servicios publicos gracias a la

MI \ I E R I A LI DAD expansion de nuestro sistema de
energia solar.
{GRI 2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2]

Entendemos que para que la sostenibilidad actie como el motor de nuestra rentabilidad y resiliencia, debe- RESULTADOS DE LA G ESTION DE ASUNTOS MATERIALES

mos priorizar de manera estratégica aquellos asuntos que generan un impacto significativo en la economia, el
medio ambiente y las personas. Nuestra Matriz de Materialidad 2022, modificada en el 2024, representa
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el corazén de este ejercicio, permitiéndonos identificar y validar los temas criticos mediante un dialogo activo RELEVANCIA MUY ALTA racién de PCR en un rango del
con nuestros grupos de interés: clientes, colaboradores, proveedores, accionistas, comunidad y gobierno. Asunto material 1. 20% al 100%. Esta resoluqon

Abastecimiento sostenible ampara botellas con capacida-
Por ello, trabajamos en gestionarlos y medirlos de manera rigurosa, y es precisamente este ejercicio el que se o des desde los 90 ml hasta los
refleja y se comunica de forma transparente en el presente Informe. * Se evaluaron los 10 principales 4.000 ml.

proveedores de nuestra cade-
na de valor, obteniendo un re-
sultado sobresaliente donde el
50% se clasificd en Riesgo Bajo
(gestion proactiva) y el 50% en

Consolidamos el uso de pro-
ductos reciclados mediante la
reincorporacién de 452 tonela-
das de material peletizado en
nuestros procesos productivos.

lC_) - Riesgo Medio, garan’ci.zaﬂdO el o |nvertimos en tecnologia de Logramos que el 2,1% del
< 1- Abastecimiento cumplimiento normativo y el soplado de Ultima generacién valor total de nuestras
sostenible inicio de practicas voluntarias. timizar la utilizaciéon d d e
3. Innovacién 2. Portafolio sostenible e Consolidamos una politica de para opumizar la utiizacion de conpras a€ materias
4. Gestion climatica combras  aue tranlzforma ol material molido directamente primas cuente con
b e R en la planta. o atributos de sostenibilidad.
5. Economia circular abastecimiento, priorizando €l o | ogramos la recertificacion de
< suministro de resinas con con- nuestro Sistema de Gestion
> 6. Etica y transparencia tgmdo reciclado (PCR) y mate- de Calidad bajo la norma ISO
o 7. Desempefio econémico rla!esl reCUﬁ)erad(,)s para dismi- 9001:2015 para la fabricacion
E 8. Productividad Cil:ger?eixp otacion de recursos de empaques plasticos y meta-
. G > : licos. Ademds, avanzamos en la
ﬁ 9. Normatividad 10- 323fa0C0n * Logramos que el 2,1% del valor adecuacion de la linea Peel Off
< total de nuestras compras dg para cumplir con los estandares
S e
' ' alimentaria .
<Z[ 15, Beredies Mumenes 17. Talento Humano representa una inversion de
I~ 16. Gestién Social $600,7 millones qle pesos en in-
o sumos como resinas recicladas
8 y materiales peletizados.
= * Aunque la disponibilidad local
= de ciertas resinas es limitada,
fortalecimos el apoyo a la in-
dustria nacional, la cual ya re-
presenta el 36% de nuestras
compras de materia prima.
BAJO ALTO Asunto material 2.

Portafolio sostenible

IMPORTANCIA INTERNA e Obtuvimos la autorizacion del

INVIMA para fabricar envases
de PET destinados al contacto
con alimentos con una incorpo-




Asunto material 4. Gestidn
climatica

e A pesar del incremento en las

tarifas nacionales, logramos
una reduccion del 11,89% en
el costo de servicios publi-
cos gracias a la expansién de
nuestro sistema de energia
solar.

Disminuimos 171 tonCO.e
(-20%) de nuestras emisiones
alcance 1y 2, respecto a la li-
nea base.

Asunto material 5.
Economia circular
* Implementamos proyectos de

economia circular con nuestros
aliados estratégicos, destacan-
do la sustitucion de cores de
cartén por tubos de PVC reutili-
zables, reduciendo el desperdi-
cio de materiales de empaque
en la operacion.

Logramos que el 98,9% de los
residuos generados en nuestra
operacién sean aprovechables,
asegurando su correcta clasi-
ficacion y reinsercion en otros
ciclos productivos.

A través de nuestra alianza
con DIACO, recuperamos 7,45
toneladas de excedentes in-
dustriales metdlicos, los cuales
fueron transformados en mate-
ria prima para la industria de la
construccion.

Como miembros del Plan Co-
lectivo ACOREP, contribuimos
a alcanzar un 147% de cumpli-
miento en la meta de aprove-
chamiento de envases y empa-
ques puestos en el mercado.

Asunto material 8.

Productividad

Consolidamos nuestra capaci-
dad instalada con un total de
29 maquinas productivas, in-

cluyendo la puesta en marcha
de nuevas sopladoras de PET y
PEAD para mejorar la eficiencia
en la fabricacion de envases.
Implementamos con éxito el
sistema WMS (Warehouse Ma-
nagement System) en nuestra
nueva bodega, lo que permite
un control de inventarios supe-
rior, mayor trazabilidad y una
operacion logistica mas agil.
Incorporamos un nuevo vehicu-
lo sencillo a nuestra flota logisti-
ca, orientado especfﬂcamente a
mejorar el rendimiento de com-
bustible y reducir el impacto
ambiental por tonelada trans-
portada.
Realizamos una redistribucion
estratégica de la planta de so-
lado e inyeccién, optimizando
el flujo de trabajo y mejorando
el entorno de bienestar para
nuestros colaboradores.
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LA ECONOMIA
CIRCULAR

Abastecimien
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WS
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Estrategia de

CIRCULARIDAD

Hemos consolidado la economia circular como el pilar central de nuestra actividad operativa, asegurando que
cada solucion de empaque rigido, flexible o metalico minimice su impacto ambiental y maximice el valor para
nuestros grupos de interés. Este compromiso se despliega a través de tres ejes fundamentales:

O @ O

ABASTECIMIENTO CIERRE DE CICLO Y RENOVACION
Y DISENO CIRCULAR VALOR COMPARTIDO TECNOLOGICA

Abastecimiento y

DISENO CIRCULAR

En esta seccién presentamos como
gestionamos estratégicamente el
abastecimiento de nuestra cadena
de valor, un componente clave para
fortalecer la continuidad operativa
y la capacidad de respuesta de In-
versiones AGA en un contexto glo-
bal cambiante. Nuestra evolucion
hacia un modelo de compras con
enfoque ASG nos permite integrar
criterios ambientales, sociales y
de gobernanza en la seleccién de
insumos, no solo para asegurar el
desempefo técnico requerido,
sino también para anticipar y mi-
tigar riesgos asociados a la volati-
lidad del mercado de polimeros y
a nuevos escenarios regulatorios,

como el Impuesto Nacional sobre
Productos Plasticos (IPUSUI).

A continuacién, se presentan las
diferentes lineas de accion:

ABASTECIMIENTO
SOSTENIBLE

En nuestra matriz de materiali-
dad, el abastecimiento sosteni-
ble se posiciona como el asunto
de mayor relevancia, dado que
las decisiones de compra inciden
de manera directa en la calidad,
los atributos de sostenibilidad y
la disponibilidad de los productos
que ofrecemos.
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PROVEEDORES ACTIVOS
EN EL 2025

Nuestra gestion de abastecimiento se despliega a través de cinco lineas
principales, donde la adquisicion de materias primas constituye el nicleo
de la operacion. A cierre de 2025, la distribucién de la inversién anual
de $31.141 millones de pesos fue la siguiente:

LINEAS DE COMPRA

Materia prima {2 [ 52
Repuestos 3 D 5%
Material
de empaque | a2

| = | 05%
nsumos &
Dotacién @ | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ORIGEN DE LAS MATERIAS PRIMAS

Debido a la demanda operativa y la disponibilidad técnica de ciertos
materiales, mantenemos un modelo de abastecimiento mixto donde pre-
domina que el abastecimiento internacional:

1. Importaciones: Siguen siendo nuestra fuente principal de materia
prima. Los paises de origen mas destacados son Estados Unidos,
principal proveedor de polietilenos; Brasil, con una participacion del
33% en polietilenos; y China, que suministra el 6% de la hojalata para
nuestra linea metalica

2. Compra nacional: Fortalecemos la industria local mediante compras
que se concentran mayoritariamente en Bogota (55%), donde adqui-
rimos pigmentos, preformas, tapas y etiquetas. Otras ciudades clave
incluyen Funza (18%) para preformas, y el eje Cartagena-Barranca-
bermeja (22%) para el suministro de polipropileno y polietilenos.

ORIGEN DE LAS MATERIAS PRIMAS

2025 64% 36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ @D portado

1 Se realiza correccién de las cifras correspondientes al origen de las materias primas adquiri-
das, reportadas en el Informe de Sostenibilidad 2024.

EVALUACION ASG A PROVEEDORES

En el marco de nuestra estrategia de fortalecimiento de la cadena de
valor, Inversiones AGA llevé a cabo la evaluacion de proveedores en
criterios de sostenibilidad para el afo 2025. El ejercicio se centrd en
verificar el cumplimiento normativo y promover practicas que generen
valor para nuestros grupos de interés.

Se priorizaron los 10 principales proveedores de nuestra cadena de sumi-
nistro, los cuales estan conformados de la siguiente manera:

TIPO DE PROVEEDOR EVALUADO

10%

Servicios

60%

Materias primas

30%

Insumos

RESULTADOS OBTENIDOS

Riesgo Bajo (50%): 5 proveedores
demostrando una gestién proacti-
va, destacandose por el liderazgo
en précticas sostenibles.

Riesgo Medio (50%): 5 proveedo-
res se clasificaron en riesgo medio,
indicando que cumplen con las
exigencias legales e iniciando la
implementacién de practicas vo-
luntarias como la conformacién de
un area de sostenibilidad o accio- @ B:j0
nes sociales con la comunidad.

0% 10% 20% 30% 40%  50%
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NIVEL DE RIESGO PROVEEDORES EVALUADOS

60% 70% 80%  90%  100%

Medio

Es importante resaltar, que durante la evaluacién realizada no se identificaron proveedores en riesgo alto, por
lo cual, no se presentan incumplimientos a los requisitos legales y demuestra la madurez de la cadena de abas-

tecimiento de Inversiones AGA.

Como parte del ejercicio de retroalimentacién, compartimos un conjunto de documentos de temas relacio-
nados con la sostenibilidad, con los cuales esperamos aportar al fortalecimiento de nuestros proveedores,

mejorando continuamente sus [procesos.

Este diagndstico es la base para nuestra hoja de ruta 2026, donde buscaremos ampliar la cantidad de provee-
dores, automatizar la captura de datos y alinear nuestras métricas con estandares globales de sostenibilidad.
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CIERRE DE CICLO MATERIAL POSCONSUMO

Dando cumplimiento a los requerimientos de la Resoluciéon 1407 de 2018 y Resolucion 1342 de 2020, en
donde se indica que somos responsables de la recuperacion y aprovechamiento de los residuos de Envases
y Empaques de los productos que ponemos en el mercado, formamos parte del Plan Colectivo de Gestidn
Ambiental de Envases y Empaques ACOREP, liderado por la Asociacién Colombiana de Industrias Plasticas
ACOPLASTICOS. Durante el 2025, este Plan Colectivo superé ampliamente la meta de recoleccion de 4.055,72
toneladas, logrando aprovechar 5.967,5 toneladas de residuos de envases y empaques. Este resultado repre-
senta un cumplimiento del 147%, alcanzado gracias a la implementacion de diversos mecanismos de recolec-
cién y actividades de economia circular.

ECODISENO E INNOVACION DE ENVASES

Continuamos avanzando en la blusqueda de soluciones de empaque mas sostenibles para nuestros clientes,
orientadas a reducir la demanda de materiales virgenes y a mejorar la reciclabilidad técnica de los empaques. En
este contexto, presentamos a continuacion el desarrollo més destacado alcanzado durante el periodo de reporte.

Sector: Bebidas
Atributo de Sostenibilidad: Uso de PCR de PET
Producto: Botellas para aguas y otras bebidas.

Descripcion: Fabricacién de envases con contenido de PCR del
20% hasta el 100%, de acuerdo con requerimiento de cliente y
normatividad vigente.

Cierre de Ciclo y

VALOR COMPARTIDO

Como parte de nuestra Estrategia Integral de Circularidad, la gestiéon downstream orienta las acciones nece-
sarias para mantener los materiales en uso dentro de la economia y evitar su disposicién en el entorno natural.
Este componente se desarrolla junto con aliados estratégicos a través de dos lineas de accién prioritarias: el
relso y aprovechamiento de residuos especiales generados en la operacion, y el impulso al cierre de ciclo de
materiales posconsumo.

APROVECHAMIENTO DE EXCEDENTES INDUSTRIALES

Nuestro compromiso con la gestién responsable de residuos se mate-
rializa en la alianza estratégica con Diaco. En 2025, 7,45 toneladas de
excedentes de nuestra operacién fueron procesados como materia
DIAco prima para la produccién de acero. Gracias a este proceso de recupera-
cién, contribuimos directamente a la preservacién de recursos naturales y
a la reduccion del impacto ambiental asociado a la siderurgia tradicional,

transformando lo que antes era un residuo en un recurso estratégico para
el sector de la construccién en Colombia.

RENOVACION
TECNOLOGICA

En Inversiones AGA, la renova-
cién tecnolégica no es solo un pro-
ceso de actualizaciéon de activos,
sino un pilar fundamental que ga-
rantiza que nuestra operacion evo-
lucione hacia niveles superiores
de eficiencia, circularidad y cali-
dad. Durante el ejercicio 2025,
hemos acelerado nuestra trans-
formacion técnica para contra-
rrestar los desafios del entorno
macroeconémico, logrando una
infraestructura mas robusta y di-
gitalizada.

Mientras que al cierre de 2024 la
planta contaba con 27 maquinas
especializadas, en 2025 hemos
consolidado un parque industrial
de 29 maquinas productivas.
Este crecimiento incluye hitos es-
tratégicos como:

e Actualizacion en lineas de
soplado e inyeccion: logran-
do minimizar el consumo de
energia y optimizar el uso de
material molido directamente
en planta. Esto marca un avan-
ce frente a 2024, donde estas
tecnologias estaban en fase de
adquisicion.

e Potenciacion en la linea de
extrusion: Se realizd el cambio
de una extrusora por un equipo
de mejor capacidad operativa,
permitiendo una mayor fluidez
en la fabricacién de pelicula
flexible.

e Linea Peel Off: En 2025 se com-
pletaron las adecuaciones fisicas
necesarias para la implementa-
cién de los estandares internacio-
nales BRCGS, proyectando una
mayor adaptabilidad y seguridad
alimentaria en esta linea.

Por otro lado, uno de los avan-
ces mas significativos frente al
informe de 2024 es la transicién
de la planeacion a la ejecucién
del Warehouse Management
System (WMS). En el periodo
anterior, la ampliaciéon de bode-
gas era un proyecto en desarrollo,
pero en 2025 logramos la pues-
ta en marcha exitosa del sistema
WMS en nuestra nueva bodega
de producto terminado. Esta he-
rramienta ha transformado nues-
tra logistica, garantizando una
trazabilidad total del proceso y
un control de inventarios de alta
precision.
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GESTION CLIMATICA

Cuantificamos anualmente nuestra huella de carbono en los alcances 1, 2 y 3 bajo un enfoque operativo, lo
que nos facilita el control y registro de las emisiones directas e indirectas en todas nuestras instalaciones. Esta
evaluacion se alinea con los estandares globales del GHG Protocol, estableciendo el afio 2021 como base de
comparacion.

Los resultados de este monitoreo se presentan a continuacién:

MEDICION HUELLA DE CARBONO 2025

| @ (0.3%)

ALCANCE 1
72ton COe

@ (2,9%)

ALCANCE 2
618 ton CO,e
En el 2025, disminuimos en

1715050+

de nuestras emisiones 20.711 ton CO,e
alcance 1y 2, respecto
a la linea base.

2021 2022 2023 2024 2025
Alcance 1 (ton CO.,e) 100 101 99 97 72
Alcance 2 (ton CO,e) 761 807 1.224 1.516 618
Alcance 3 (ton CO,e) 14.122 16.696 17.402 17.676 20.711
Total general (ton CO,e) 14.984 17.603 18.725 19.290 21.401

Al cierre del periodo 2025, el inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de Inversiones AGA regis-
tré una emisién total de 21.401 ton CO,e, lo que representa un incremento en las emisiones absolutas res-
pecto a los afos anteriores. De igual manera, el indicador de intensidad de la huella experimenté un repunte,
situdndose en 3,4 ton CO,e por tonelada producida.

El indicador de intensidad
de la huella experimenté

un repunte, situdndose en
3,4 ton COZ2e por tonelada
producida.

ALCANCE 1

El Alcance 1 contempla todas las
emisiones directas generadas por
fuentes que son propiedad o es-
tan bajo el control operativo de la
organizacion. Este inventario inclu-
ye el consumo de combustibles en
fuentes fijas y moviles, el uso de
extintores de CO, y las emisiones
fugitivas derivadas de la recarga o
fuga de gases refrigerantes. Al cie-
rre del periodo 2025, las emisiones
totales para este alcance se con-
solidaron en 72 ton CO,e, desglo-
sadas de la siguiente manera:

Este resultado representa una dis-
minucion del 28% en comparacién
con el afio base 2021.

Huella de Carbono (ton CO,e)

Fuentes de emisién

X3 1Y

' 'LQ.
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INTENSIDAD HUELLA DE CARBONO

3,4 40
3,0 35

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

3.1 2,8

Intensidad Huella de Carbono

2021 2022 2023 2024 2025
ANO

EMISIONES ALCANCE 1

Fuentes
moviles 45,48
Gases NG 272

refrigerantes

Fuentes fijas I 0,05

Extintores
¢G5 1002
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ALCANCE 2

El Alcance 2 contempla las emi-
siones indirectas derivadas de la
generacion de la energia eléctri-
ca adquirida y consumida por la
organizacién. Para su cuantifica-
cién en el contexto nacional, se
aplicaron los factores de emision
oficiales publicados por la Unidad
de Planeacién Minero-Energética
(UPME), entidad adscrita al Minis-
terio de Minas y Energia de Co-
lombia. Al cierre del periodo 2025,
las emisiones asociadas a este
alcance se consolidaron en 618
ton CO2e, lo que representa una
disminucién del 19% en compa-
racion con el aio base.

e

EMISIONES ALCANCE 2

ton CO,e

800
700
600
500
400
300
200
100

761

618
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ALCANCE 3

El Alcance 3 comprende la mayor proporcion de nuestro inventario de Gases de Efecto Invernadero, al integrar
las emisiones indirectas asociadas a la cadena de valor expandida del negocio. Estas fuentes se categorizan
en actividades aguas arriba (como la adquisicién de materias primas y su logistica de entrada) y aguas abajo
(incluyendo viajes corporativos, distribucién de producto terminado y la gestiéon ambiental de los residuos ope-
rativos). Para el afio 2025, el Alcance 3 representé el 96,8% de la huella de carbono, consolidando un total
de 20.711 ton CO,e, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

EMISIONES ALCANCE 3

Insumos y materias primas

18.515,5
Transporte tercerizado

aguas arriba D 1.646,2

Transporte tercerizado l 544,5
aguas abajo

Vuelos corporativos | 45

Fuentes de emisién

Residuos sdlidos | 0,5

0 50 100 150 200 250 300
ton COze

El inventario de Alcance 3 registré un incremento del 47% en comparacién con el afio base. Este com-
portamiento se atribuye de manera principal a la adquisicion de materias primas y a la logistica de transporte
requerida para abastecer la creciente demanda del mercado. Este incremento subraya el peso critico y la
relevancia que tiene la cadena de suministro en el perfil de emisiones globales de la organizacién. Ante
este escenario, hemos fortalecido las alianzas y el trabajo colaborativo con nuestros proveedores estratégicos,
implementando acciones para promover la adopcién de mejores practicas ambientales, mitigar las emisiones
indirectas e integrar criterios de reciclabilidad dentro de sus ciclos productivos.

: B
LOGISTICS £as
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Autogeneracion y EFICIENCIA ENERGETICA

E FICI E N CIA E N E RG E rlc:A 02-1] [GRI 302-3] [GRI 302-5]
Durante el 2025, se consumieron 7.332.856 kWh representando una disminucién del 5% en el consumo

, de energia eléctrica, en comparacion con el afio inmediatamente anterior.
AUTOGENERACION

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (kWh)

8.000.000
754.191
Estamos comprometidos con la transicién energética y el uso de energia 7.000.000 965.514
Ampliamos en un 35% proveniente de fuentes renovables, es por esto que, durante el afo de 6.000.000
la cantidad de paneles reporte, amglyliamos en un 35% Ia_c,antidad de paneles solares instaIaTIos 5 000.000 ,
lares instalados en nue§tra planta de autogeneracion, pasando de 1.105 a 1.497 paneles, £ 4.000.000 . Energia de la red
0 en un area instalada de 6.133m?. =z TUUU
en nuestra planta de ~ 3000000 6.974.599 )
autogeneracion, pasando Gracias a esta ampliacion se aumenté un 28% la generacién de energia 2.000.000 @ Energia solar
de 1.105 a 1.497 paneles, solar, con un total de 965.514 kWh, y una participacion del 13% en el R
en un 3rea instalada de total de energia eléctrica requerida para la operacién de la compaiiia. 1.000.000
6.133m?. Gracias a esta 0
ampliacién se aumenté GENERACION DE ENERGIA SOLAR 2024 2025
un 28% la generacion de ANO
energia solar. 1.000.000 965.514
754.191 Esta disminucién en el consumo ;
800.000 de energia eléctrica se relaciona INTENSIDAD ENERGETICA
con una produccién mas eficien-
< 600.000 te, la intensidad energética en el 1.500 1.289
< ' 2025 mejord con relacion a afios 1.203 1.179
-~ anteriores, requiriendo 1.179 3 1.200
400.000 285.005 kWh por cada tonelada produci- S
: da, lo que representa una disminu- T 900
200.000 cion del 2% en relacion con el afio o
' . inmediatamente anterior. 5 600
. g
2023 2024 2025 E 300
ANO
0

El uso de esta fuente de energia renovable evité la emisiéon de 93,7 2023 20_24 2025
ton CO,e durante el 2025, acumulando 310 ton CO_e desde la instala- ANO
cién del sistema en el afio 2023.
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A continuacioén, se presenta el consumo total de energia en la organizacion:

Gestidon de

m Total consumo de electricidad (GJ) 26.398,3
Total energia consumida (GJ) 27.455,1 No renovable (GJ) 22.922,4 I a ES I D U O S Y D E L AG UA

No renovable (GJ) 23.979,2 No renovable (%) 87% RESIDUOS
N ble (% 87% R ble (GJ 3.475,9

o renovable (%) enovable (GJ) RI 3-3] [GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]
Renovable (GJ) 3.475,9 No renovable (%) 13%

Adoptamos un modelo de economia circular para la gestiéon de todos los

Renovable (%) 13% ;e:ii:igr%Teesgeneramos, priorizando la reducciéon y el aprovechamiento Se generaron en total
Consumo calefaccién (GJ) 0,0 ! : 341,4 toneladas de
. . » Durante el periodo de reporte, se generaron en total 341,4 toneladas de residuos, representando
Total combustible no renovable (GJ) 1.056,8 Consumo refrigeracién (GJ) 0,0 residuos, representando una disminucién del 4% en comparacién con el una disminucién del 4% en
| afio inmediatamente anterior. El 98,9% corresponde a residuos aprove- comparacioén con el aho
Consumo gas natural (GJ) 0.0 Consumo vapor (GJ) 0,0 chables, el 0,5% a residuos no aprovechables y el restante 0,6% residuos inmediatamente anterior.
Consumo GLP (GJ) 154,5 peligrosos.
Consumo diesel (GJ) 901,5 Electricidad vendida (GJ) 0,0
Consumo gasolina (GJ) 0,8 Calefaccién vendida (GJ) 0,0 RESIDUOS GENERADOS (;g?\é)\?
Refrigeracién vendida (GJ) 0,0

0,6

Peligrosos

O,5%
Total combustible renovable (GJ) 0,0 Vapor vendido (GJ) 0,0 No Aprovechables
)
(a2
R

Para el célculo de los valores en GigaJulios (GJ), se utilizaron los factores de conversion de la Unidad de Pla-
neacién Minero Energética (UPME) de Colombia.

&

- ——— - ‘@ i . _ : 98,9%
-l-“"!mi_i \‘ _ _ - Aprovechables
| 2 I A

e
]
i
-
(]
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Los residuos peligrosos
representan el 0,6% de
la generacién total de
residuos al interior de la
compania.

Se generaron 1.68 toneladas de residuos no aprovechables, |os cua-
les fueron dispuestos a través de la empresa de servicios publicos en
relleno sanitario.

Los residuos aprovechables estdn compuestos por materiales como car-
tén, papel, plastico posindustrial y metales. Las 337,6 toneladas de estos
materiales fueron entregadas a gestores autorizados para su recupera-
cién a través del reciclaje.

Los residuos peligrosos representan el 0,6% de la generacién total de re-
siduos al interior de la compaiiia. El 71% de este tipo de residuos corres-
ponde a aceite lubricante usado, seguido de materiales sélidos contami-
nados con sustancias quimicas, que representan el 28% y el 1% restante
corresponde a residuos de laboratorio. La disposicién final de estos resi-
duos se realiza con gestores que cuentan con licencia ambiental, dando
cumplimiento a los requisitos de ley.

RESIDUQOS PELIGROSOS GENERADOS

28%

Estopa |
contaminada

Residuos
de laboratorio

71%

Aceite y agua
residua

AGUA

Rl 3-3] [GRI 303-3] [GRI 303-5]

Durante el afio 2025 se consu-
mieron en total 4.839 m?, prove-
nientes de la empresa Acuapaez
S.A E.SP. Esta agua es utilizada
Unicamente para el consumo del
personal y el uso de servicios sani-
tarios, y no es utilizada en nuestros
procesos productivos. No conta-
mos con operaciéon en zonas de
estrés hidrico.

Durante el 2025, se logré un con-
sumo de 1,7 m3/colaborador, un
indicador historico demostrando
una reduccién del 49% en relacion
con el ano inmediatamente ante-

rior, atribuido a un consumo mas
eficiente por parte de los emplea-
dos y la finalizacién de la construc-
cién de una bodega de almace-
namiento, en la cual, se utilizaban
grandes cantidades de agua. El
reto para el 2026 serd continuar
haciendo uso responsable de este
recurso, manteniendo bajo este in-
dicador de consumo.

Los vertimientos generados co-
rresponden a aguas residuales do-
mésticas y son vertidas en las re-
des publicas de alcantarillado de |a
empresa Acuapaez S.A E.S.P.

Se logré un consumo
de 1,7 m®/colaborador,
un indicador histérico

demostrando una
reduccién del 49% en
relacién con el afo
inmediatamente anterior.

CONSUMO DE AGUA

4,0 3,6
3,5

3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

m?3/colaborador

2023

3,5

1.7

2024 2025
ANO
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CALIDAD Y SEGURIDAD

del Producto

El 66,7% de nuestros
clientes calificé su nivel de

satisfacciéon como “Muy
Satisfecho”.

Contamos con un Sistema de
Gestion de Calidad certificado
bajo la norma ISO 9001:2015
desde el afio 2010, el cual fue
recertificado con éxito durante el
ejercicio 2025. Este proceso de au-
ditoria externa se destaco por con-
cluir con cero no conformidades,
lo que ratifica la solidez y madurez
de nuestros procesos productivos.

La satisfaccion de nuestros socios
comerciales es el principal indica-
dor de nuestra gestién; durante
2025, el 66,7% de nuestros clien-
tes calificd su nivel de satisfaccion
como “Muy Satisfecho” tanto en la
calidad del producto como en el
servicio prestado. Un hito sobresa-
liente en este periodo fue la eva-
luacién de seguimiento realizada
por uno de nuestros clientes del
sector de cuidado personal, don-
de obtuvimos una calificacién total
del 96% (Excelente), destacan-
dose un 100% en el criterio de

calidad y un 95% en el nivel de
servicio OTIF (On Time, In Full).

En materia de seguridad del pro-
ducto, la compania ha priorizado
la implementacién de los estanda-
res internacionales BRCGS en la
linea Peel Off, realizando las ade-
cuaciones fisicas necesarias para
alcanzar los niveles de inocuidad
més exigentes del mercado global
de alimentos. Esta gestién se com-
plementa con la modernizacion
tecnoldgica y la puesta en marcha
del sistema WMS (Warehouse Ma-
nagement System), herramienta
que garantiza una trazabilidad to-
tal y un control de inventarios su-
perior para el producto terminado.
Finalmente, fortalecemos nuestra
cultura de calidad mediante la ca-
pacitacién continua del personal,
el mantenimiento riguroso de los
equipos de medicién y una res-
puesta agil a las solicitudes y re-
querimientos de nuestros clientes.

Cumplimiento

NORMATIVO
ESTRATEGICO

El cumplimiento normativo es un
componente estratégico funda-
mental que nos permite mitigar
riesgos y liderar la transicion del
sector hacia la economia circular.

1. Durante el ejercicio 2025, la
gestion de la compaiiia se cen-
tré en dar respuesta proactiva a
la Ley 2232 de 2022, |a cual es-
tablece medidas para la reduc-
cién gradual de la produccién y
consumo de ciertos productos
plasticos de un solo uso en Co-
lombia. De manera puntual, el
Articulo 17 de dicha Ley esti-
pula que las botellas PET para
bebidas deben incorporar por-
centajes minimos de materia
prima reciclada posconsumo de
origen nacional, iniciando con
un requerimiento del 20% para
el afo 2025 y proyectando un
incremento hasta el 60% para el
2040.

Para dar cumplimiento estricto a
este marco legal y fortalecer nues-
tra propuesta de valor, alcanzamos
un hito importante en 2025 al ob-
tener la autorizacién del INVIMA
para la fabricacion de envases de
PET destinados al contacto con ali-
mentos utilizando resina reciclada
posconsumo (PCR). Este logro se
materializdé a través de dos actos
administrativos clave:

e Resolucion No. 2025035350
(agosto de 2025): Autoriza la

fabricacion de envases de PET
con capacidades de 330 ml y
600 ml, incorporando un 50%
de material plastico reciclado
grado alimentario en mezcla
con resina virgen.

* Resolucion No. 2026005537:
Resultado de un proceso de ra-
dicacion iniciado en octubre de
2025, esta resolucion ampara
botellas de PET con capacida-
des desde los 90 ml hasta los
4.000 ml, con un rango de in-
clusion de resina reciclada flexi-
ble que va desde el 20% hasta
el 100%.

Estas autorizaciones garantizan la
seguridad e inocuidad alimen-
taria, ya que los envases fueron
evaluados bajo rigurosos ensayos
de laboratorio que confirmaron el
cumplimiento de los limites de mi-
gracion especifica de sustancias y
metales pesados exigidos por las
Resoluciones 683 y 4143 de 2012.

Este avance normativo no solo
asegura que Inversiones AGA apo-
ya el cumplimiento de las metas
de Responsabilidad Extendida
del Productor (REP) de sus clien-
tes, sino que también actda como
un mecanismo de competitividad
frente al Impuesto Nacional sobre
Productos Plasticos (IPUSUI), al
reducir el uso de polimeros virge-
nes y fomentar el cierre de ciclos
de materiales en la cadena de va-

2025
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Realizamos una
evaluacién anual
del portafolio y

determinamos que el
28% de las referencias
vendidas en 2025 se
encuentran excluidas del
pago de este impuesto,
mientras que al 62%
restante no le aplica por
definicién.

lor. Con esta gestién, reafirmamos nuestro compromiso de ofrecer solu-
ciones de empaque que integran la excelencia técnica con la responsa-
bilidad ambiental y el cumplimiento de los mas altos estandares legales
en Colombia.

2. Por otro lado, en el marco de la Ley 2277 de 2022, |a implementa-
cion del Impuesto Nacional a los Productos Plasticos de Un Solo Uso
(IPUSU) se configura como un factor que puede incrementar los cos-
tos asociados a nuestro portafolio. Para mitigar este impacto, nuestra
estrategia se fundamenta en una gestién técnica coordinada con el
cliente final, orientada a optimizar el uso de materiales, promover al-
ternativas sostenibles y asegurar la continuidad competitiva de nues-
tros productos.

* Validacién de uso final: Realizamos una evaluacion anual del porta-
folio y determinamos que el 28% de las referencias vendidas en 2025
se encuentran excluidas del pago de este impuesto, mientras que al
62% restante no le aplica por definicion.

* Proteccién de la Canasta Familiar: El 98% de las exclusiones aplica-
das corresponden a empaques utilizados en productos de la canasta
familiar, lo que permite que la carga tributaria no genere impactos
significativos sobre la competitividad de los bienes esenciales comer-
cializados por nuestros clientes.

@ 71%
NO APLICA IPUSU
POR DEFINICION*

@ 28%
EXCLUIDOS DE ART. 5
LEY 2232 DE 2022

@ 0.2%

SI APLICA PAGO IPUSU

*No aplica IPUSU: Los productos plasticos que no embalan, empacan o envasan
por si solos ningun producto.

3. En el marco de la Resolucién 1407 de 2018, que establece la Respon-
sabilidad Extendida del Productor (REP), ejercemos un rol dual como
fabricantes y productores. En este contexto, orientamos nuestra ges-
tién a reducir y optimizar el material de empaque empleado en nuestras
operaciones, y a acompanar a nuestros clientes en el disefio de alterna-
tivas que disminuyan el contenido de plastico, garantizando al mismo
tiempo el cumplimiento de los estandares técnicos y la proteccién del
producto. Es por esto, que, para dar cumplimiento a la mencionada
Resolucién, participamos activamente en el plan colectivo ACOREP,
liderado por ACOPLASTICOS, con el propésito de contribuir al logro
de las metas de aprovechamiento y formar parte de los espacios de
construccién regulatoria que marcaran la evolucion del sector.
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GESTION INTEGRAL
DEL TALENTO

NUESTROS COLABORADORES

Rl 3-3] [GRI 2-7] [GRI 2-8]

Al cierre de 2025, la
compania conté con 240
colaboradores, cifra que
representa un incremento

del 7% frente al afo

anterior, evidenciando
el crecimiento
organizacional.

Reconocemos que el capital humano es un eje estratégico para la soste-
nibilidad y la competitividad de la organizacién, por tanto, nuestro enfo-
que de gestién se fundamenta en la promocién del bienestar integral, el
desarrollo profesional, la diversidad y la inclusiéon, garantizando entornos
de trabajo seguros y oportunidades de crecimiento para todos nuestros
colaboradores.

Al cierre de 2025, la compaififa conté con 240 colaboradores, cifra que
representa un incremento del 7% frente al afo anterior, evidenciando el
crecimiento organizacional.

La composiciéon de la fuerza laboral refleja un equilibrio en términos
de género, con una participacién del 60% de mujeres y 40% de hom-
bres, lo que evidencia el compromiso de la organizacién con la igualdad
de oportunidades y la equidad de género.

DISTRIBUCION POR GENERO

60%

FEMENINO

40%

MASCULINO

En relaciéon con el tipo de vinculacion, el 43% de los colaboradores corresponde a empleados?, mientras
que el 57% restante esta conformado por trabajadores® temporales y practicantes.

TIPO DE COLABORADORES

@ 57%

TRABAJADORES

@ 43%

EMPLEADOS

Cerca del 74% de nuestros colaboradores cuenta con una antigliedad
entre 1y 5 aiios, lo que evidencia una dindmica constante de incorpo-
racién de talento y renovacion organizacional, igualmente el 16% del
equipo registra trayectorias superiores a 11 afios dentro de la compaiiia,
consolidandose como un grupo estratégico para la transferencia de co-
nocimiento y el fortalecimiento de la cultura corporativa.

ANTIGUEDAD DE LOS COLABORADORES

Mayor a 20 arios [ 4%

11 -20 anos D 12%
6 - 10 afios ) 10%
1-5 afios

Nuestra fuerza laboral se caracteriza por una sélida diversidad generacio-
nal. Al cierre de 2025, el 71% de nuestros colaboradores se encuentra en
el rango de madurez profesional (entre 30 y 50 afios), complementado
por un 21% de talento joven (menores de 30 afnos) y un 8% de profesio-
nales senior (mayores de 50 afios). Esta distribucion nos permite integrar
la experiencia consolidada con la capacidad de innovacién, enriquecien-
do el intercambio de perspectivas en todos nuestros equipos de trabajo.

COLABORADORES POR RANGO DE EDAD

Mayores de 50 afios. [ 20

Entre 30 y 50 afios GGG 70
Menores de 30 afios [ EGP 50

2 Empleado: Persona que tiene una relacion laboral con la organizacién, de acuerdo con la
practica o legislacion nacional. Fuente: Glosario Estandar GRI 2

3 Trabajador: Persona que realiza un trabajo para la organizacién. Fuente: Glosario Estandar
GRI 2.
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CAPITAL HUMANO: EMPLEO, DIVERSIDAD Y BENEFICIOS

01-1] [GRI 401-2] [GRI 401-3] [GRI 404-3] [GRI 405-1]

Para 2025 el 100% de
nuestros colaboradores
directos se encuentra
adherido a nuestro

Pacto Colectivo, asi
mismo, no contamos con
colaboradores vinculados

a grupos sindicales.

LIBERTAD DE ASOCIACION

Reconocemos y respetamos el derecho fundamental de nuestros colabo-
radores a la libertad de asociacién y a la negociacién colectiva. La com-
pafia garantiza que ningun colaborador sea objeto de discriminacién por
participar en actividades asociativas o sindicales. Asimismo, promovemos
espacios de comunicacién abiertos y transparentes que facilitan el didlogo
constructivo. Para 2025 el 100% de nuestros colaboradores directos se en-
cuentra adherido a nuestro Pacto Colectivo, asi mismo, no contamos con
colaboradores vinculados a grupos sindicales.

CONTRATACION

Durante 2025, Inversiones AGA vinculé 15 nuevos colaboradores, forta-
leciendo la capacidad operativa y la competitividad de la organizacién La
estrategia de atraccion priorizod la solidez técnica, resultando en que un
67% de los nuevos ingresos se ubicara en el rango de madurez profe-
sional de 30 a 50 anos, el restante 33% de las vacantes, corresponden a
talento joven, asegurando una transferencia de conocimiento efectiva y
una dindmica de crecimiento sostenible

La tasa de contratacion fue del 4% para personas entre los 30 y 50 afios y
del 2% para colaboradores menores de 30 afos, lo que permiti6 integrar
perfiles con capacidad de innovacién y experiencia técnica.

TASAS DE CONTRATACIONES POR RANGO DE EDAD

Mayores de 50 afios. = 0%

Menores de 30 anos - 2%

En términos de equidad de género, las nuevas vinculaciones presentaron una distribucion equilibrada entre
hombres y mujeres, reafirmando el compromiso de la compafiia con la inclusién y la igualdad de oportunidades

desde los procesos de seleccion.

TASA DE CONTRATACIONES POR GENERO

Femenino

Asi mismo durante 2025 creamos 11 nuevos cargos las areas de soplado
e inyeccion para fortalecer la operacién y 3 mas en el &rea de extrusion
debido a la entrada en funcionamiento de una nueva extrusora que bus-
ca aumentar la produccion.

Inversiones AGA impulsa la movilidad interna como una herramienta
para fortalecer el desarrollo profesional y la retencién del talento. Duran-
te 2025, un colaborador ascendié a un nuevo cargo mediante con-
vocatoria interna, basada en criterios de igualdad de oportunidades,
desempefio, compromiso institucional y desarrollo académico.

ROTACION

La rotacién de personal durante 2025 fue de 53 colaboradores, la mayor
tasa de rotacién se presentd en colaboradores entre los 30 y 50 afios,
con un 15%, mientras que el comportamiento por género fue mayor en
mujeres que en hombres, alcanzando un 15% en el género femenino, por
lo que continuaremos trabajando activamente para cerrar estas brechas.

TASA DE ROTACION POR RANGO DE EDAD

Mayores de 50 afos. . 2%
Menores de 30 afios - 6%

Informe de
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Creamos 11 nuevos
cargos las areas de
soplado e inyeccién para
fortalecer la operacion
y 3 mas en el drea de
extrusion.

ASCENSO
DESTACADO

DUVAN ESTIBEN
HURTADO MARTINEZ

Nuevo Cargo
Magquinista de soplado
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Como parte del compromiso con Durante el periodo de reporte, 7 colaboradores hicieron uso del permiso parental, distribuidos entre 3

la mejora continua, durante 2025 TASA DE ROTACION POR GENERO mujeres y 4 hombres, reflejando avances en corresponsabilidad y equidad de género. La tasa de retorno pos-
el 34% de los colaboradores par- terior al permiso parental fue del 100%, mientras que la tasa de retencién después de un afo alcanzé el 86%,
ticipd en procesos de evaluacién indicadores que evidencian la efectividad de las estrategias de acompafiamiento y reincorporacién laboral
de desempefio. El 91% de estas implementadas por la organizacion.

evaluaciones correspondié a car- Femenino _ 15%

gos operativos, permltlleno!o forta- REINTEGRO POSTERIOR AL PERIODO PERMANENCIA UN ANO DESPUES

lecer las capacidades técnicas y la DE PERMISO PARENTAL DEL PERMISO PARENTAL

eficiencia de los procesos produc-

En Inversiones AGA la participa- 4 4

ciéon de mujeres en posiciones de 3

liderazgo, es un asunto de rele- 3 3

vancia, y por lo que continuamos 2 2

avanzando en la reduccién de bre-

chas de género en cargos estraté- DIVERSIDAD EN CARGOS ESTRATEGICOS 1 1

gicos. La organizacion reconoce

que la diversidad en la toma de
decisiones fortalece la innovacién,
mejora el desempefio organizacio-
nal y contribuye a una cultura cor-
porativa mas inclusiva y sostenible.

Masculino Femenino Masculino Femenino

25%

. FEMENINO
Durante 2025, Inversiones AGA
otorgd beneficios extralegales, 75%
entre los que se destacan apoyos MASCULINO

por nacimiento, ayudas funerarias,
subsidios para anteojos y primas
extralegales de navidad.

Adicionalmente, la compania de-
sarrollé un programa integral de
bienestar orientado a fortalecer la
calidad de vida, la integracion y el
sentido de pertenencia de los co-
laboradores y sus familias.

ENSION ALGUNAS ACTIVIDADES

Comunicacién e Comunicados virtuales y actualizacidn de carteleras.

Celebracion de cumpleafios y dias especiales.
Entrega de regalos de navidad para los hijos de nuestros
colaboradores

e Anchetas navidefas

Celebraciones especiales

e Toma de exdmenes ocupacionales en las instalaciones de la

Exédmenes periddicos ocupacionales ~
compafifa

Sensibilizaciones de autocuidado
Bienestar mental

Desayuno saludable

Optometria, entre otros.

Semana de la salud
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FORMACION Y EDUCACION

3RI'404-1] [GRI 404-2] [GRI 403-5]

La formacién es uno de los ejes mas relevantes para nuestros colaboradores, puesto que nos permite otorgar
conocimientos técnicos que junto con su experiencia mejoran la eficiencia y productividad de nuestras ope-
raciones, por lo que durante 2025 impartimos 6 tematicas de formacion, las cuales se centraron en temas de

salud y seguridad en el trabajo.

A DE CAPACITACION

PROPOSITO DEL EJE DE FORMACION

Reentrenamiento en alturas

Fortalecer y actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores
para realizar trabajos en alturas de forma segura, cumpliendo la normatividad
vigente y previniendo accidentes laborales.

Capacitacion de COPASST

Funciones y responsabilidades de los integrantes del COPASST, con el fin de
fortalecer su rol en la promocién de la seguridad y salud en el trabajo, apoyar
la identificacion de peligros, la prevencién de riesgos y el cumplimiento de la
normativa vigente.

Sensibilizacién de emergencias

Concientizar a los trabajadores sobre la prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias, garantizando una actuacion oportuna y adecuada que mini-
mice riesgos y dafios a las personas, instalaciones y el entorno.

Dia de la salud y SST

Promover la cultura del autocuidado, la prevencion de enfermedades y acci-
dentes laborales, asi como el bienestar integral de los colaboradores.

Capacitacion de EPP

Uso correcto, mantenimiento y cuidado de los Elementos de Proteccion Per-
sonal (EPP), con el fin de reducir la exposicién a riesgos y prevenir lesiones y
enfermedades laborales.

Reinduccién SST

Reafirmar y actualizar los conocimientos del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asegurando la correcta aplicaciéon de normas, procedimientos y
responsabilidades para prevenir riesgos laborales.

En linea con nuestro compromiso con el desarrollo del talento, durante 2025 registramos un promedio
de 2,9 horas de formacién anual por colaborador.

Informe de
2@25 SOSTENIBILIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: COMPROMISO
CON LA INTEGRIDAD Y EL BIENESTAR

03-1] [GRI'403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-4] [GRI 403-7] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10]

Inversiones AGA cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) alineado con la Resolucion 0312 de 2019 y aplica-
ble al 100% de los colaboradores y contratistas. Durante 2025, el sistema
de gestién SST fue evaluado obteniendo una calificacion del 96,2%, evi-
denciando el cumplimiento de los requisitos legales.

El sistema de gestiéon SST
fue evaluado obteniendo
una calificacién del
96,2%, evidenciando
el cumplimiento de los
requisitos legales.

La identificacion y evaluacion de riesgos se desarrolla bajo la metodo-
logia establecida en la GTC 45:2012. El proceso incluye inspecciones
periddicas, reporte de actos y condiciones inseguras, investigaciones de
incidentes, permitiendo establecer controles preventivos y correctivos
para minimizar riesgos laborales.

La compafiia cuenta con un procedimiento estructurado para la investi-
gacion de incidentes y accidentes de trabajo, el cual contempla:

Reporte directo al jefe
inmediato o supervisor
quien reporta al SG-SST

Reportes verbales
O escritos

I

Reporte al area de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Notificacién inmediata
de incidentes y
accidentes de trabajo

(2

Comunicacién a través del
COPASST o de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Inversiones AGA mitiga proactivamente los riesgos laborales mediante una sélida cultura de reporte preventivo
y la aplicacion estricta de la jerarquia de controles para priorizar la eliminaciéon y sustituciéon de peligros. La com-
pafiia gestiona sus incidentes bajo un enfoque de ciclo cerrado que abarca el anélisis de causas, la actualizacién
dindmica de la matriz de peligros y la transferencia de conocimiento practico a las dreas operativas mediante
lecciones aprendidas y programas especificos de formacién en comportamientos seguros.
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Por otro lado, la compafifa cuenta con una IPS ocupacional encargada de realizar exdmenes médicos a nuestros
colaboradores, conforme a la normativa legal vigente, quienes garantizar la proteccién de datos personales y
la confidencialidad de la informacion.

Asi mismo, promovemos espacios permanentes de participacién para fortalecer la gestion preventiva y la cul-
tura de seguridad, uno de estos es el COPASST, el cual actia como el principal mecanismo de participacién y
consulta, apoyando la identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos, el seguimiento a acciones preventi-
vas y la comunicacién entre los trabajadores y la administracién en temas de SST.

Durante el 2025, Inversiones AGA S.A.S. registré un incremento en la accidentalidad respecto al afio anterior,
consolidando un total de 10 lesiones laborales en personal directo y 19 en personal temporal, de las
cuales dos se catalogaron con grandes consecuencias y ninguna resulté en fatalidad. Ante este panorama,
y detectando los peligros mecénicos —como golpes, atrapamientos y contacto con herramientas— como la
principal causa de los eventos, la compafiia implementé un plan de accién preventivo robusto enfocado en la
estandarizacion de protocolos LOTO (bloqueo y etiquetado) para el mantenimiento de maquinaria, el disefio
de fichas de seguridad por equipo, inspecciones en lineas de produccién y jornadas de capacitacion técnica en
planta. Paralelamente, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, concentré sus esfuerzos hacia
el monitoreo constante de los riesgos biomecénicos (movimientos repetitivos, posturas prolongadas y manipu-
lacion de cargas) con el fin de prevenir trastornos musculoesqueléticos mediante la optimizacién ergonémica
de los puestos de trabajo y el fortalecimiento continuo de la cultura de autocuidado.

LE ACCIDENTE DE i go25
Ao DIRECTOS  TEMPORALES  DIRECTOS  TEMPORALES
Cantidad de lesiones por accidente
. 0 0 2 0
laboral con grandes consecuencias
Cantidad de lesiones por accidente 5 6 10 19
laboral registrables
Tasa de lesiones por accidente laboral
. 0 0 1,6 0
con grandes consecuencias
Tasa de lesiones por accidente laboral 4.0 3.4 8,0 11.0
registrables
Cantidad de horas trabajadas 249.572 357.036 248.835 344.390
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II:C))E\IES NOMBRE DEL INDICADOR SECCION DEL INFORME PAG.
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021
Acerca de este reporte 10
2-1 Detalles organizacionales
Quienes somos 15
2.3 Periodo objeto del informe, frecuencia y Acerca de este reporte 10
punto de contacto
2% Actividades, cadena de valor y otras Quienes somos 15
relaciones comerciales Cadena de valor 16
2-7 Empleados Nuestros colaboradores 64
2-8 Trabajadores que no son empleados Nuestros colaboradores 64
2-9 Estructura de gobernanza y composicion Gobierno Corporativo y Etica 20
2-12 lFuncion dgllmaximo organo . go_biemo en Gobierno Corporativo y Etica 20
a supervision de la gestion de los impactos
213 Delegaaon de la responsabilidad de gestién Gobierno Corporativo y Etica 20
de los impactos
214 Funcién del méaximo érgano de gobierno en Acerca de este reporte 10
la presentacion de informes de sostenibilidad P
Mensaje de nuestro Gerente de 8
operaciones
2.9 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Estrategia corporativa 23
sostenible
Gestion de la estrategia de 2
sostenibilidad
2.29 Enquue’ para la participacion de los grupos Matriz de materialidad 32
e interés
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021
3-1 Proceso de determinacion de los temas Matriz de materialidad 32
materiales
3-2 Lista de temas materiales Matriz de materialidad 32
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Resultados econdmicos 18
Estrategia corporativa 23
Abastecimiento y Disefio 39
Circular
Gestion Climatica 46
3-3 Gestién de los temas materiales
Residuos 53
Agua 55
Calidad y Seguridad del 58
Producto
Nuestros colaboradores 64
GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2016
201-1 V.alo.r economico directo generado y Resultados econémicos 18
distribuido
GRI 204: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO 2016
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales élbrii:f'm'ento y Disefio 39
GRI 205: ANTICORRUPCION 2016
Comunicaciéon y formacién sobre politicas y Cultura de Etica, Transparencia
205-2 S . > - 22
procedimientos anticorrupcion y Cumplimiento
205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y Cultura de_Etica, Transparencia 22
medidas tomadas y Cumplimiento
GRI 302: ENERGIA 2016
302-1 Consumo de energia dentro de la Autogeneracion >0
organizacion Eficiencia energética 51,52
302-3 Intensidad energética Eficiencia energética 51
302-5 5educcién de los requerimientos energéticos Eficiencia energética 51
e productos y servicios
GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018
303-3 Extraccion de agua Agua 55
303-5 Consumo de agua Agua 55
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GRI 305: EMISIONES 2016
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Formacién de trabajadores sobre salud y

403-5 seguridad en el trabajo Formacién y educacion 70
Prevelnciolné/ m||t|gaC|opddZ los irm:;a;tqs Seguridad y salud en el trabajo:
403-7 para 'a saiud y 'a segurdac en el trabajo Compromiso con la Integridad 71
directamente vinculados a través de las ol BFi)enestar
relaciones comerciales y
. . Seguridad y salud en el trabajo:
403-8 Coberturq del sistema de'gestlon de la salud Compromiso con la Integridad 71
y la seguridad en el trabajo .
y el Bienestar
Seguridad y salud en el trabajo:
403-9 Lesiones por accidente laboral Compromiso con la Integridad 71,72
y el Bienestar
Seguridad y salud en el trabajo:
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Compromiso con la Integridad 71
y el Bienestar
GRI 404: FORMACION Y EDUCACION 2016
404-1 Z;ﬁg};agé%de horas de formacién al afio por Formacién y educacién 70
Programas para desarrollar las competencias
404-2 de los empleados y programas de ayuda a la Formacién y educacion 70
transicién
Porcentaje de empleados que reciben Capital Humano: Empleo
404-3 evaluaciones periddicas de su desempefio y Divpersidad Beﬁeficti))s ' 66
del desarrollo de su carrera y
GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016
405-1 Diversidad de érganos de gobierno y Capital Humano: Empleo, 66, 63

empleados

Diversidad y Beneficios

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Alcance 1 47
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la Alcance 2 48
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Alcance 3 49
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Gestion Climéatica 46, 47
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl Gestién Climatica 46
GRI 306: RESIDUOS 2020
306-1 Generaci6n de residuos e impactos Residuos 53
significativos relacionados con los residuos
306-2 Gestion de impactos sig.nificativos Residuos 53
relacionados con los residuos
306-3 Residuos generados Residuos 53
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Residuos 53
306-5 Residuos destinados a eliminacion Residuos 53
GRI 401: EMPLEO 2016
Contrataciones de nuevos empleados y Capital Humano: Empleo,
401-1 - L o 66
rotacién de personal Diversidad y Beneficios
Prestaciones para los empleados a tiempo Capital Humano: Empleo
401-2 completo que no se dan a los empleados a aprta - Empieo, 66
! . Diversidad y Beneficios
tiempo parcial o temporales
. Capital Humano: Empleo,
401-3 Permiso parental Diversidad y Beneficios 66, 69
GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018
. . . Seguridad y salud en el trabajo:
403-1 Sistema de_ gestion de la salud y la seguridad Compromiso con la Integridad 71
en el trabajo .
y el Bienestar
e . - Seguridad y salud en el trabajo:
403-2 Idenhﬂcaqon d? pe.l|,gros, gvgluaC|on de Compromiso con la Integridad 71
riesgos e investigaciéon de incidentes :
y el Bienestar
Seguridad y salud en el trabajo:
403-3 Servicios de salud en el trabajo Compromiso con la Integridad 71
y el Bienestar
Participacion de los trabajadores, consultas y Seguridad y salud en el trabajo:
403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en el Compromiso con la Integridad 71

trabajo

y el Bienestar
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CERTIFICACION
REVISORIA FISCAL

Datos de valor econdmico

@ - CREDITOS

CARLOS ARTURO HERRERA

Gerente Comercial

El suserito Revisor Fiscal de lo secledod  INVERSIONES AGA 5.A., NIT. B17.002.584-2
C.P. JOHN MARLON POSADA JIMENEZ identificede con ceduln de  clvdedanio
No. 75.688.836 de Bogotd D.C. y targete profesional Ne, 73353 - T Expedida por fo Junte
Centrol de Contadores.

DANIELA VILLAMARIN RIVERA

CERTIFICA: Directora de Sostenibilidad

Que de ocuerdo con los registros de contobilidad por el periodo comprendido entre el 1 de
encro ¥ 31 de diciembre 2025, en desarrollo de su octividad principal, ef siguiente es ef
detalle del Valor Econdmico Generada y Distribuide (VEGD), para efectas del Informe de
Sostenibilidad:

ANDRES FELIPE MONROY

Ingresas Totales 75.664.326.000 l Coordinador de Sostenibilidad
Costos Operacionales 40.960.322.000

Solerios y beneficios de los Empleados 10.089.857.000
FPogos ol Gobierno/Estado 5.194.654.000

Lo presente certificocidn se expide o sollcitud de lo compoiilo, o los siete {7} dios del mes de

Julio de dos mil veintiséls (2028). 3 LAU RA PALACIOS
; Analista de Sostenibilidad

JOHA MARLON POSADA JIMENEZ
TP-73353-T 4 ALEJANDRO JIMENEZ

Community Manager Jr

EOHA FRANCA PIRMANENTE DEL CAUCA ETAPA 4 BOD B CONMUTADOR 31T 5385548 - 314 4364745
PUERTD TEMDA
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